
Eastman hecht grote waarde aan de zorg voor het milieu. Duurzaam en verantwoord ondernemen is een 
belangrijk onderdeel van wie wij zijn, nu en in het verleden. De volgende principes zijn verwachtingen en 
fundamentele verantwoordelijkheden voor iedereen die werkt voor en bij Eastman, altijd en overal.

		  DE PRINCIPES
	 Leiderschap	 De leiders bepalen het beleid, zeggen middelen toe en bevorderen een cultuur van duurzaam 

en verantwoord ondernemen die is geïntegreerd in alle gelederen van ons bedrijf.

	 Compliance	 We zijn vastberaden om ‘goede buren’ te zijn en ruimschoots te voldoen aan de eisen van 
alle toepasselijke wetten, voorschriften en vergunningen. We zien er op toe dat we veilig 
en verantwoordelijk functioneren om nadelige gevolgen op het milieu te voorkomen.

	 Behoud	 We gebruiken grondstoffen en energie efficient en streven naar een verlaging van de 
uitstoot, afval en verspilling door verminderd gebruik, hergebruik en recycling.

	 Verbetering	 We stimuleren respect voor het milieu en benadrukken de verantwoordelijkheden die elke 
medewerker voor het milieu heeft. We bepalen doelstellingen en meetpunten om onze 
milieuprestaties continu te verbeteren en we rapporteren deze vooruitgang openbaar.

	 Samenwerking	 We schenken aandacht aan milieubewustzijn en vormen samenwerkingsverbanden ter 
bevordering van positieve veranderingen, waaronder het opstellen van op wetenschap 
gebaseerde wetten, voorschriften en normen die bedoeld zijn om het milieu te beschermen.

	 Innovatie	 We ontwikkelen processen en producten die de gezamelijke milieuvoetafdruk van 
Eastman, de partners in onze waardeketen en onze klanten helpen minimaliseren.
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